ANEXO 7

FORMATO DE REGISTRO DE EVALUACION

Capacitacién Docente. - La evaluacidn de esta dreq tendr& un factor ponderado de
0.2. En ella se evaluard si el postulante ha realizado un curso, diplomado o programa
de especializacion relacionados a la diddctica, docencia universitaria o afines, cuya
duracion minima serd de TREINTA Y DOS (32) periodos.

Experiencia docente en educacién superior. - La evaluacion de estq drea tendrd un
factor ponderado de 0.1. En ella se evaluard la experiencia de docencia en
educacion superior. Se le otorgard como base 12 puntos en docencia superior,
oforgdndose 1 punto adicional por cada afo, hasta un mdaximo de 20 puntos.

Experiencia docente en la asignatura. - La evaluacion de esta drea tendrd un factor
ponderado de 0.2; en ella se evaluard la experiencia de docencia en el tema a
desarrollar. Se le otorgard como base 12 puntos en docencia de la asignatura,
otorgdndose 1 punto adicional por cada afio, hasta un mdximo de 20 puntos.

. Curriculo de servicios prestados afines a la asignatura. - La evaluaciéon de esta drea
tendrd un factor ponderado de 0.2. En ella se evaluard los cargos ejercidos
relacionados a la asignatura. Se le otorgard como base 12 puntos en servicios
prestados afines a la asignatura, otorgdndose 1 punto adicional por cada afo, hasta
un maximo de 20 puntos.

Capacitacién en el pais o en el extranjero. - La evaluacién de esta drea tendrd un
factor ponderado de 0.3. En ella se evaluard la capacitacién académica en el pais
y/o en el extranjero, relacionado a la naturaleza y drea temdatica de la asignatura;
0.5 puntos adicionales por cada Diplomado y/o estudios concluidos de maestria, y
0.25 por algun programa de menor jerarquia realizado, hasta un mdximo de 20
puntos.

. Titulo y grados académicos. - Se le otorgard 12 puntos aquel postulante que tenga
el grado académico de bachiller o titulo profesional (licenciatura), 2 puntos por cada
grado académico de Doctor, 1 punto por cada grado académico de Magister,
realizado, hasta un maximo de 20 puntos.
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